ПОЛОЖЕНИЕ СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ ГБУЗ КО «ДЕТСКАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА» И УРЕГУЛИРОВНИЮ КОНФЛИКТА ИНТРЕСОВ
1. Настоящее Положение представляет собой основы поведения  работников ГБУЗ КО «Детская городская больница», которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностных обязанностей.

2. Работники медицинской организации, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы медицинской организации;

б) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

в) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

г) уведомлять Главного врача, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к работнику ГБУЗ КО «Детская городская больница» каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

д) соблюдать установленные трудовым законодательством и федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, установленные трудовым договором и действующим законодательством;

ж) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики, деонтологии и правила делового поведения;

з) проявлять корректность и внимательность в обращении с пациентами и их законными представителями;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении работником медицинской организации избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету ГБУЗ КО «Детская городская больница»

л) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов.
3. ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

Урегулирование конфликта интересов является одним из важнейших антикоррупционных механизмов и одновременно способом обеспечения надлежащего функционирования служебных правоотношений. 

В ст. 11 Закона «О противодействии коррупции» для предотвращения и урегулирования конфликта интересов необходимо соблюдать следующие обязанности: 

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

- не допускать сокрытие наличия конфликта интересов с целью извлечения из сложившейся ситуации незаконной выгоды;

- уведомить своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения,;

- воздерживаться от контактов с различными организациями, сферы деятельности которых пересекаются с его должностными обязанностями (кроме тех случаев, разумеется, когда такое взаимодействие, наоборот, входит в его должностные обязанности); 

-максимально дистанцироваться от личных предпочтений при принятии управленческих решений и т. п.

- не допускать составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

Обязанность информирования о возникновении или угрозе возникновения конфликта интересов возникает у работника в момент, когда он узнает об этом.  
Во всех случаях склонения к совершению коррупционного правонарушения, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, работник обязан письменно уведомить руководителя медицинской организации о данных фактах.

4. Алгоритм порядка действий предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов
1. Работник медицинской организации обязан сообщить о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

2. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления установленной формы. Бланк уведомления находится в отделе кадров и на официальном сайте ГБУЗ  КО «Детская городская больница»

3. Поступившее уведомление регистрируется в журнале работниками отдела кадров. 

4. Копия уведомления с отметкой «уведомление зарегистрировано» с указанием даты и регистрационного номера, ФИО, должности и подписи лица, принявшего уведомление выдается на руки под роспись либо направляется по почте с уведомлением о вручении.

5. Направленное главному врачу уведомление по его поручению рассматривается, ответственным должностным лицом, входящим в Комиссию по соблюдению требований к служебном поведению работников ГБУЗ КО «Детская городская больница» и урегулированию конфликта интересов, которое осуществляет предварительное рассмотрение уведомления.

7. В ходе предварительного рассмотрения уведомления ответственное лицо имеет право получать от работника медицинской организации, пояснения по изложенным в уведомлении обстоятельствам и направлять необходимые запросы в органы  государственной власти,  органы  местного самоуправления и заинтересованные организации.
8. Уведомление и материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, направляются  должностным лицом в комиссию по соблюдению требований к служебном поведению работников ГБУЗ КО «Детская городская больница» и урегулированию конфликта интересов  в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомления. 
9. В соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников ГБУЗ КО «Детская городская больница и урегулированию конфликта интересов Комиссия рассматривает Уведомление и принимает по нему решение в течение 30 календарных дней со дня регистрации о поступлении уведомления, которое оформляется протоколом Комиссии.

10. Сроки и порядок работы Комиссии изложен в Положении о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников ГБУЗ КО «Детская городская больница и урегулированию конфликта интересов.
