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Главный врач ГБУЗ КО 
«Детская городская больница»









____________ С.А. Хлопикова
План
по противодействию коррупции 
(комплекс мер по профилактике коррупционных правонарушений)
на 2017 год
	№№

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Следить за размещением  информации в помещениях медицинской организации на стендах и в иных общественных местах с указанием телефонов «Горячей линии «Здравоохранения» (8-800-700-30-03) и «Горячей линии» учреждения (8-910 -528-12-15) для возможности сообщений  о фактах коррупционных проявлений со стороны сотрудников медицинской организации, размещением  на стендах и иных местах медицинской организации  правовые акты антикоррупционного содержания,  памятки «Что делать, если Вы столкнулись с коррупцией?» и  «Что делать, если Вам предлагают взятку?»
	ежеквартально 
	Зам.главного врача по ХЧ
Гусев А.М.

	
	
	
	

	2
	Проводить анализ обращений граждан, поступающих в адрес медицинской организации, на предмет наличия информации о фактах коррупционных проявлений со стороны сотрудников медицинской организации
	ежеквартально
	Заместитель главного врача по КЭР Скареднова И.Б.,
ведущий юрисконсульт Лиргамир Е.В

	3
	Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в больнице 
	до 30.01.2017
	Главный врач Хлопикова С.А.

	4
	Разработать Положение о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
	до 30.01.2017
	Ведущий юрисконсульт Лиргамир Е.В.

	5
	Принимать участие членами комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в семинарах по теме «Противодействие коррупции»
	не менее 1 раз в год
	Зам.главного врача по лечебной части 
Гришкин В.А.

	6
	Проводить семинар среди медицинских работников по вопросам «Противодействия коррупции»
	не менее 2 раз в год
	Ведущий юрисконсульт Лиргамир Е.В.

	7
	Подготовить материалы и  локальные документы антикоррупционной направленности  для размещения их на официальном сайте ГБУЗ КО «Детская городская больница»
	
	

	8
	Создать раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте ГБУЗ КО «Детская городская больница»
	до 01.04.2017
	Ширяева Л.В.

	9
	Выявлять факты направления пациентов за приобретением лекарственных средств в аптечные организации и на диагностические исследования в медицинские организации частной системы здравоохранения, неоправданного медицинского вмешательства, оказания ненужных услуг для получения личной выгоды 
	в течение года
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	10
	Вести постоянный  контроль за выполнением медицинских стандартов и соблюдением условий порядка оказания медицинской помощи в соответствии с Программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи
	в течение года
	Заведующие  стационара и поликлиник

	11
	Проводить мониторинг соблюдения сотрудниками учреждения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством
	в течение года
	Начальник отдела кадров Крупенникова Л.А.

	12
	Разработать Положение о подарках
	до 01.09.2017
	Ведущий юрисконсульт
Лиргамир Е.В.

	13
	Осуществлять контроль над работой с письмами, жалобами, заявлениями и обращениями граждан по фактам проявления коррупции. При наличии оснований и подтверждающих фактов о коррупции (конфликте интересов) своевременно передать материалы на рассмотрение в соответствующую комиссию
	в течение года
	Заместитель главного врача по КЭР Скареднова И.Б.

	14
	Вести подготовку отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции в министерство здравоохранения Калужской области
	 ежегодно 

до 30.12.2017
	Начальник отдела кадров Крупенникова Л.А.

	15
	Осуществлять преемственность (по согласованию) учреждения с сотрудниками органов внутренних дел и работниками прокуратуры по проведению  мероприятий, связанными с вопросами профилактики и противодействия коррупции, применение превентивных (предупредительных) мер с ней
	по согласованию
	ведущий юрисконсульт Лиргамир Е.В.

	16
	Отделу кадров соблюдать требования, указанные ч. 4 ст. 18 Федерального закона «О противодействии коррупции» и абз.3 ст. 64.1. Трудового кодекса РФ при приеме на работу бывших государственных служащих. В10-дневный срок направлять  уведомления о заключении трудового (гражданско-правового) договора по последнему месту работы в порядке, утвержденным постановлением Правительства от 08.09.2010 № 700.
	Не позднее 10 дней с даты заключения трудового и гражданско-правового договора  
	Начальник отдела кадров Крупенникова Л.А.

	17
	Осуществлять постоянный  контроль за осуществлением закупок в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ. Соблюдать установленные требования, направленные на обеспечение открытости, объективности и добросовестной конкуренции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд медицинской организации
	
	Начальник отдела маркетинга 

Числина Т.А., 

	18
	Осуществлять  контроль за управлением имущества учреждения, находящегося в оперативном управлении и  порядком его использования
	ежеквартально
	Главный бухгалтер

Шпирнова Е.В.

	19
	Осуществлять контроль за учетом, хранением, выдачей бланков листков нетрудоспособности в соответствии с Инструкцией, утв. приказом ФСС РФ и Министерства здравоохранения РФ от 29.01.2004 г. № 18/29 и  за работой врачебной комиссии по экспертизе временной нетрудоспособности.
	в течение года
	Заместитель главного врача по КЭР Скареднова И.Б.


